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一、工作动态

（一）开展院（系）教学工作评估

2023 年 2月 23 日至 24 日，学校聘请 2位校外专家、校内校级

教学督导，以及教务处相关领导组成评估组，深入各教学单位开展院

（系）教学工作评估，通过听取汇报、现场查阅和点评交流等方式，

对各教学单位的工作思路、师资队伍、教学过程、质量保障体系，以

及办学特色等方面进行评估，提出许多建设性的建议和意见。

（二）召开 2023 年春季学期教学工作第一次会议

2023 年 3月 3 日，我校在新华校区行政楼三楼会议室召开 2023

年春季学期教学工作第一次会议。校党委副书记、院长赵海忠，党

委委员、副院长侯守智出席，教务处全体人员、学校教学督导组、

各教学单位相关负责人、教务办人员参会。

会上，学校教学督导组副组长李世相教授对 2022 年教学督导

工作做了全面梳理总结。教务处杨利民处长对 2022 年教学工作进

行盘点，通报开学初各项教学工作开展情况，围绕本科教学合格

评估，安排部署本学期教学重点工作。

（三）召开 2023 年春季学期教学督导工作例会

3 月 22 日，在新华校区行政楼二楼会议室召开 2023 年春季学期

教学督导工作例会。党委委员、副院长侯守智出席会议，同时参会的

还有校院级教学督导组成员、教务处相关领导及人员和学生教学信息

员。

会上，教学督导组副组长李世相教授做本学期初云谷校区各教学
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单位教学工作调研汇报，并逐一反馈了各教学单位、教师在教学工作

中存在的问题。院级教学督导员及学生教学信息员代表分别发言，介

绍上学期督导工作开展情况，并表态：严格履行职责，落实任务，通

力协作，切实做好教学督导工作，保证教学秩序有序开展。孟显波教

授重点汇报本学期教学督导工作计划，科学、合理部署本学期教学督

导各项工作安排。

教务处杨利民处长结合本科教学工作合格评估评建工作，针对专

业建设、课程建设、实践教学建设、教师教学绩效考核等方面，指出

校院两级教学督导员要加大督导力度，发现问题，及时反馈问题，不

断提高教学水平和质量。

二、反馈问题

按照学校教学工作的相关要求，校级教学督导员和学生信息员深

入开展教学督导、评价工作，及时掌握和督查本科教学工作情况，实

时追踪教学管理、教学过程以及教学效果情况，特别是院（系）教学

评估工作开展，反馈一系列问题和建议，主要有：

（一）各教学单位工作思路及定位方面：

1.未能全面体现学校办学定位，缺少体现立德树人教学

工作思路的相关材料。

2.学院顶层理念和设计需要提升，同时执行和落地也要有

所体现。

（二）师资队伍：

1.个别专业生师比存在不达标情况，需要加大师资引进力度。

2.外聘教师招聘数量要符合评估要求，规范外聘教师管理。
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3.个别专业带头人（或专业负责人）职称不达标，有待提高。

4.个别学院主讲教师资格还不达标，双师双能型教师比例有

待提升。

（三）教学过程管理：

1.文字材料与支撑材料不相符，表达不一致，数据不一致，

或者缺少支撑材料。

2.专业方向设置不规范，专业方向名称不统一，建议加强专

业、专业方向优化调整力度。

3.人才培养方案中设置的课程，存在不支撑或未达到毕业要

求中相关能力的培养规格。

4.缺少人才培养方案执行、调整等措施。

5.专业建设、课程建设和教材建设的具体措施不显著。

6.试卷档案材料问题比较多，命题过简，题型单一，缺乏能

力考察方面的内容，个别与教学大纲不符，个别试卷分析有“拷

贝”现象。

7.教案内容过简，教学大纲未体现课程思政相关内容。

8.选修课开课门数偏少，未达到 15%的要求。

9.论文档案材料细节问题比较多。论文评阅意见过于简单，

论文答辩记录不严谨，存在评分不符合学生实际成绩。

10.论文个别选题过大，存在题目不够严谨、研究不实等情

况。

11.实验室管理要进一步规范，做好实验室使用情况登记、

值班表、签到表等工作。
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12.实习实训实践概念混淆，须明确校内外实习实训场所，

尽快着手研究毕业实习相关事宜，与校外实习基地签署协议要规

范，教师指导有记录和工作量统计，学生考核有成绩有依据，学

生有实习日志和实习报告，学院实习工作有总结。

（四）教学质量：

1.缺少各教学单位落实学校管理规定的相关内容的材料。

2.学院内部质量保障体系未形成，决策、组织、制度、运行、

监控、反馈等闭环管理还未建立。

（五）教学工作成果：

1.个别学院缺乏教师、学生成果统计和展示。

2.教学成果支撑材料不全，与自评报告表述不一致。

（六）办学特色：

学院办学特色不充分，特色不明显，还需加强文字梳理，进

一步凝练。

三、改进建议

（一）加强学习，提高认识。各教学单位应组织教师，认真

学习学校相关制度文件，深入研究合格评估有关要求，及时开展

讨论会、研究会、推进会及座谈会等交流反馈工作，进行自查自

纠，对发现的问题及时进行整改，尽快规范各项工作。

（二）加强过程督查，建立教学单位专项工作质量监控机制。

各教学单位应建立有效的监控流程，尽快完善教学管理人员、院

级督导员、学生信息员等教学监督组织，切实加强教学过程指导、

监督和信息反馈，并通过专家辅导、交流学习等形式，提高认识，

落实责任，不断提高教学水平。
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（三）加强整改，注重实效。各教学单位严格规范教学过程

管理，及时整改，督促落实，推动学校各类教学材料的规范化建

设，以本科教学工作合格评估为契机，切实做到“以评促建、以

评促改，评建结合，重在建设”，最后形成本单位 2021-2022 学

年本科教学质量报告。

呈送：学校领导

抄送：教务处，各教学单位
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